- i : L Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
) ' Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal 2022

MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
TLALMANALCO
Ejercicio Fiscal: 2022
ENTE PUBLICOMUNICIPIO DE TLALMANALCO 0020 (Clave) (Denominacion)
Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
PbRM-01a PROGRAMA ANUAL
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General A02 Derechos Humanos
COdsgo - Denominacién Dependencia Auxiliar Proyscles Ejsnuiados Presupuesto Autorizado por Proyecto
Dependencia Auxiliar Clave del Proyecto Denominacién del Proyecto
102 Derechos Humanos 010204010101 Investigacidn, capacitacién, promocion y divulgacién de los derechos 7,160.33
humanos
102 Derechos Humanos 010204010102 Proteccién y defensa de los derechos humanos 201,032.81
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 202

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

| Ejercicio Fiscal: I 2022 ]
(Clave) (Derominacion)
Juricie: Tisitansoo I MNo.020 Programa Presupuestario| 01020401 DERECHOS HUMANOS
PbRM-01b Programa Anual
Descripcion del Programa Presupuestario Dependencia General: A02 DERECHOS HUMANOS
|Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando anélisis FODA: |

Fortalezas: Ante ¢l uso de las nuevas tecnologias y la adaptacion a la nuava normalidad, seran estos medios los que permitan la difusién, divulgacién, estudio y defensa de los derechos humanos para el municipic.

Onortunicades: Participa- en las conovatorias para asistir a talleres, cursos ylo conferercias organizadas por organismos protectores de derechos humanos como la CODHEM, que permita la formacion, capacitacién y actualizacisn con fa
finalidad de otorgar un servicio digno a la ciudadania.

Debilidades: No contar ccn las herramiertas necesarias para desempefiar las funciones que se requieren dentro de 1a defensoria.
Amenazas: No contar con el apoyo y respaldo economica por parte del Ayuntam ento para desatrollar las actividades y programas establecidos, o bien que se tenga algun impedimento natural para desempefario.

|Objetivo del Programa Presupestario |

Cbjetivo 1.- Proteger a los habitanfes del munic pio po- actos u omisiones cometidos per servidores publicos que puedan configurarse en presuntas violaciones en materia ce derechos humancs.

|Estrategias para alcanzar el objetivo del programa presupuestario

1.1 Asesorar a los habitantes en materia, por madio de orientaciones, cursos, taleres, foros y capacitaciones.
1 2 Progiciar la cultura de la paz a traves del respeto 2 los derechos humanos

[Objetivo, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas i _

Objetivo: Iniciar procedimientos de quejas por presuntas violaciones a Derechos Humanos afribuibles a servidores putlicos por actos u omisiones de naturaleza administrativa que atenten contra la dignidad de tocos los
habitantes de Tlalmanaico. Estrategia: Capacitar a tedos los servidores puslicos municipales cor: la finaidad de informar los Derechos Humanos y prevenir presuntas viclaciones, a traves de los talleres, platicas y
actividades en coordinacion con la comision de Derechos Humanos del Estado de México, se debera buscar majorar el frato digno en el servicio piblico Lineas de accion: atencion a quejas por presuntas violaciones a
Darechos Humanos, asasorar v orientar juridicamentz a toda la poblacion en materia de Derechos Humanos, realizar campafias de sencibilizacion en la materia, capacitar a los servidores piblicos en el ambito municipal.




Objetivos y metas pafa el Desarrollo Sostenible (ODS) , atend.idas_ por el Programa presupuestario_; '

16.- Promaover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrrolio sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles 16.3

Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
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_ SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
Vs MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL DE EGRESOS 2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Ejercicio Fiscal:

ik

(Liave) (Denominacion)
";Ub';:aipbi Tlalmanalco | No. 020 Programa Presupuestario:| 01020401 DERECHOS HUMANOS
01c Programa anual de Metas de actividad por Proyecto Proyecto:| 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
Dependencia General: A02 DERECHOS HUMANOS
Dependencia Auxiliar: 102 DERECHOS HUMANOS
Descripcion del proyecto: Se considera otorgar capacitacion a todos los servidores publicos que se
encuentren adscritos al ayuntamiento, al tiempo que se proyectara en un servicio de calidad, se hara la
promocién y divulgacion de los derechos humanos en todo el territorio municipal.
. Descripcion de las Metas de actividad sustantivas Metes de Activided Variacion
oo relevantes Unidad de 2021 2022
Medida Programado Alcanzado Programado Absoluta %
o1 Vigilar y supervisar las condlcmnea? gn las que se encuentran las Visitas 160 160 160 0 0%
galeras municipales.
02 Recibir y dar seguimiento a las.' quejas que se presentan por vulnerar Formatos 10 10 10 0 0%
algln derecho
03 Otorgar asesoria juridica a los infrggtoras que se encuentran en Asesorias 80 80 80 0 0%
galeras municipales
04 Otorgar asesoria juridica a la poblacion en general que lo requiera Capacitacion 100 100 100 0 0%
05 Asistencia a menores infractores Asistencia 0 0 5 0 0%
— Gasto Estimado Total de Proyecto:
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 202:
r r’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL .. "ﬂ m
i [ Fecha: | 2022 ]
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 (Clave) (Denominacion)
PbRM-02 Calendarizacién de Metas de Programa Presupuestario: 01020401 DERECHOS HUMANOS
actividad por Proyecto Proyecto: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
y
Dependencia General: A02 DERECHOS HUMANOS
Dependencia Auxiliar: 102 DERECHOS HUMANOS
Unidad d Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Cédigo Descripcion de Metas de actividad ;lla:i g ¢ Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs. % Abs. % Abs. % Abs, %
01 Wighary supsiiseslax concionnas i L (g & Visitas 160 40 25% 40 25% 40 25% 40 25%
encuentran las galeras municipales.
02 Recibir y dar seguimiento a Ias.quejas que se S 10 2 20% 3 30% 2 20% 3 30%
presentan por vulnerar algun derecho
03 Otorgar asesoria juridica a los |nfra':cltores que se Asesoria 80 10 13% 25 31% 2% 31% 20 25%
encuentran en galeras municipales
04 Otorgar asesoria juridica a la.poblaclon en general que o 100 25 250 o5 25% 2% 25% 2% 25%
lo requiera
05 Asistencia de menores infractores Asistencia 5 1 20% 2 40% 1 20% 1 20%
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 202
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Municipio: Tlalmanalco |

No. 020

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario:

e )
e HM
[Fecha: | 2022 |
(Clave) (Denominacion)
01020401 DERECHOS HUMANQOS

Engloba los proyectos orientas a proleger, defender y garanztizar los derechos humanos de todas las personas que se

PbRM-01e por Programa presupuestario y Objetivo del Programalencuentren en cada territorio municipal, sin discnminacion por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos
Dependencia General Presupuestario: |numanos para promover el respeto y la tolerancia enire los individuos en fodos los ambilos de la interrelacién social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades
Dependencia General o Auxiliar: A02 DERECHOS HUMANOS
Pilar o Eje Transversal: PILAR 4 SEGURIDAD
Tema de Desarrollo: DERECHOS HUMANOS
_—r . INDICADORES ; . :
Objetivo o resumen narrativo —— Medios de verificacion
) Nombre Formula [Frecuencia y tipo edios Supuestos
({Atencion a quejas por violacion a
- o oo ; los derechos humanos presentadas
C segurar de | T ;
Fin ARGES . nie lal:m wda c:g'::quq: ataesa de v::iﬂa:emw:’i: en el afio actual/Atencion a quejas Anual Informe anual de la Defensoria Municipal de NA
por violacion a los derechos humanos., der Riifaiica: por violacion a los derechos Estratégico Derechos Humanos.
humanos presentadas en el afio
anterior)-1) *100
((Numero de personas atendidas por
violacion a sus derechos humanos
’ o . Tasa de variacion en el nimero |en el afio actual/Numero de La poblacion municipal
poblaci | tegida ) -
Propésit Lﬂﬁ?ﬂ?&nx vﬁt:tc;m'fs &% s:: de personas atendidas por  |personas atendidas por violacion a Anual Informe anual de la Defensoria Municipal de | conoce sus derechos y acude
roposito B ————— violacion a sus derechos  |sus derechos humanos en el afio Estratégico Derechos Humanos. a denunciar cuando estos son
' humanos. anterior)-1) *100 vulnerados o violentados.
(Capacitaciones en materia de . -
; T La poblacion municipal asiste
L ) Porcentaje de capacitaciones derechos humanos : PR
1. Capacitaciones en materia de derechos . : e ’ . | Informe trimestral de la Defensoria Municipal de |  a las capacitaciones en
Componemes humanos proporcionadas. el mat:::n:::r m";ﬂcm“::mm Dttt Gestion Derechos Humanos. materia de derechos
echos humanos.
programadas) *100




N i (as La poblacién municipalsolicita
2. Asesorias Juridicas en materia de Porcentaje de asesorias = ume :’ S dee Eua A Gosto Informe trimestral de la Defensoria Municipal de |  a la Defensoria Municipal
derechos humanos otorgadas. juridicas otorgadas. WM) o oosm " i Derechos Humanos. asesorias en materia de
9 derechos humanos.
(Casos de presuntas violaciones a Los demandantes de los
o ; Porcentaje de seguimiento a los derechos humanos : Informe trimestral decumplimiento en la casos dan seguimiento y
3. Seguimiento a quejas de presuntas — . rimes! : A R
p ol:gznes s :‘erelechos tﬁ:ma - casos de presuntas violaciones |  concluidos/Casos de presuntas T(;aﬁ ;a : conclusion de expedientes en materia de acuden a las audiencias
' a los derechos humanos. | violaciones a los derechos humanos derechos humanos. respectivas para la atencion
recibidos) *100 del caso.
19 Receto 4 el as p i (Numero de personas asistentes a ; i i ; g i :
Actividades .1. Regis pu;oqas asistentes a las , orcentaje de personas las capachiacio " Trimestral Listas de asistencia. La poblacion municipal asiste
capacitaciones. asistentes a las capacitaciones. municipal) *100 Gestion Constancias de participacion. a las capacitaciones.
) ) (Servidores plblicos municipales ' e
1.2. Servidores Pblicos capacitados en P:E:F;': I\:?J:;;ales capacitados en materia de Derechos Trimestral Listas de asistencia. Los Se'::‘i ?;:wd:e
materia de derechos humanos. . humanos/Total de Servidores Gestion Constancias de participacion. capac T
' publicos municipales) *100 )
) Campafias de sensibilizacion e Las condiciones
- Porcen campa (
1.3. Realizacion de campafias de - ns‘bilgi :’; o mfamﬁa;& informacion realizadas/Campafias de Trimestral Informe trimestral de la Defensoria Municipal de |  sociopoliticas permiten la
sensibilizacion e informacion. vokendes: sensibilizacion e informacion Gestion Derechos Humanos. realizacion de campaiias de
programadas) *100 informacién.
Ta poblacion municipal |
2.1. Registro de expedientes delas | Porcentaje de solicitudes de g‘z‘:“’* d;;:ct;’u":::‘i‘ Trimestral Informe trimestral de la Defensorla Municipal de ”Dttnz?xmt'a
solici i ; . tadas/ )
icitudes de intervencion intervencion Wikncioh ntadas) *100 Gestion Derechos Humanos. Bierichion Hiisiti m il
) ) ) . Orientaciones - caso revisados y Ay
3.1. Orientacion de acciones en beneficio de 2 s o {
las personas en situacion de vulnerabilidad Porcentaje de cumplimiento de VRIS par T : I SRRl (5 Dttt MOICP ot 9 ufwmc:;f::z:bhf
/o discriminach orientaciones caso conclusion/Crientaciones - caso en Gestion Derechos Humanos. ) ) :
ylo discriminacion. o - orientacion por la autoridad
seguimiento) *100
L
ELABORO REVISO AUTORIZO
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 &
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL M x
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 ‘ I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (1020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos
Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada temitorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y Ia tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de

la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 DERECHOS HUMANOS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 DERECHOS HUMANOS

| ESTRUCTURA DEL INDICADOR B

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de quejas atendidas por violacion a los derechos humanos.

({Atencidn a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio actualfAtencitn a quejas por violacion a los derechos humanos

FORMULA DE CALCULO: :
presentadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A Atencitn a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio
|actual
E. Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio
anterior
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

:*E“.!ALCF

g ? g ?%g, NO APLICA .
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO .
Manual para la Planeacion, Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 o« = el
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada teritorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 DERECHOS HUMANOS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 DERECHOS HUMANOQS
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR I

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de quejas atendidas por violacion a los derechos humanos

{(Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio actual/Atencién a quejas por violacidn a los derechos humanos

FORMULA DE CALCULO: o ;
presentadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A Namero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio
actual

B. Namero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio

anterior
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDigg’, .VERIchmheQ '-um COo lff\\ l e
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METAS DE AGCIONES DEL RROGRAMA ANUAL RELACIONADAS]*
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO A‘%’i
3 Ianual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 { #‘M . MEX
ANALCC PRESUPUESTO BASADO EN RESUL.TADO MUNICIPAL 1 ' e

PhRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE CESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (1020401 DERECHOS HUMANQS
PROYECTO: (10204070101 Investigacion, capacitacion, promociéon y divulgacion de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados & proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que s2 encuenfren en ada territorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESIJPUESTARIO: cliscriminacion por condician alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos n todos los amtbitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102

TR L T
L ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en miateria de derechas Huménos proporcionadas

FORMULA DE CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos prograrnadas) *100

INTEFPRETACION: Capacitar a todos los servidores publicos en materia de derechos humanas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
ACTOF. DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOF. DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACICN TRIMESTRAL
VARIABLES DEL iNDICADOR UN/DAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas Capaciteciones cons‘ante 6 5 5 B 20.00
B. Capacitaciones en materia de derechos humanos program adas :.‘apacitéciones consante 3 5 5 4 20.00
RESULTADO ESPERADO: 120 100 100 100 100

DESCRIPCION DE LAMETA-ANUAL: 6‘2pauta’*5‘1055£fvlﬂoresﬁﬁbﬁoos en matauia de darechos humanos

N Nen'neﬁmesmde la dem urlc;pu! de derachos humanos
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SISTEMA DE COORLINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Pianeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
TL A NALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL :
| Gl PbRM-01¢ FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 H

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020407 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 10204070101 Investigacion, capacitacion, promocén y divulgacion de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados & proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que s2 encuentren en cada tenitorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ciscriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos 2n todos los ambitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR |

NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de asesorias oforgadas/Numero de asesorias regstradas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
ZACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL "ACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACICN TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UN/DAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL i
A Nimerc de asesorias otorgadas
B. Numero de asesorias registradas
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
h |
MEDIOS DE VERIFICACION: | 5
METAS DE ACCIONES D! | 3

= \vs mrﬂAsm,l.ﬂ

g NO APLICA
DEFENSORA MUNICIPALDE' DERECHO§ HJM‘ANOS

COMPONENTE 2




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
tManual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL iM‘,ix
PhRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 J
PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD Pag (5de 10)

TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020407 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: €10204010101 Investigacion, capacitacién, promoc:én y divulgacion de los derechos humanos

Engloba s proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que s2 encuentren en <ada tenitorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ciscriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerzncia entre los individuos en todos los émtitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102
l ESTRUC, URA DEL INDICADOR 1

NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de casos de presuntas violaciones a los dereches humaros conciuidos

FORMULA DE CALCULO: (Casos de presuntas violaciores a los derechos humanos concluicos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESGRIPCION DEL "ACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZAGION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UN/DAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos
B. Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE)LAME]’ANIU&L; | S {

MEDIOS DE uoﬁ—fl MANALCO

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANJAL RE! CIONADAS:
! | BXITRIC

AMA HAESPNOZAFLORES T N ‘ NO APLICA
DEFENSORA MU upmntascuosﬂmw AULEET E00. MER COMPONENTE 3 DEFE




SISTIEMA DE COORLINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO 1 A .&
|danual para la P aneaci61,Progra nacion,y Presup Jesto de Egreso Municipal 2022 : ~ i‘f}’m o e

PRESUPUESTO BASADO EM RESULTADO MUNICIPAL
PHRM-01c! FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAF/EJE TRANSVERSAL: FILAR 4 SEGURIDAD
TEIAA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (102040° DERECHOS HUMANOS
PROYI=CTO: (102040° 0101 Investigacion, capacitacion, promoc 6n y divuigacion de los derechos humanos

Eingloba los proyectos orientados « proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que s2 encuentren en cada tenitorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESIJPUESTARIO: ciscriminacion por condicion alguna y fomentar fa cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos 2n todos los émbitos de
la interrelacion sozial apoyando a |as organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEP'ZNDENCIA GENERAL: 402
DEPIENDENCIA AUXILIAR: 102

| ESTRUC URA DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes e interv2ncion

FORMULA DE CALZULO: (Solicitudes de intervencion solventadas/Solicitudes de intervencién presentadas) *100

INTEFPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
“ACTOF: DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL ~ACTOF: DE COMPARAGION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACICN TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UN DAD DE MEDIDA TIFO DE O°ERACION Trim. 1 Trim, 2 Tdim. 3 Trim. 4 META ANUAL

A Solicitu Jes de intervencion solventadas

B Solicitues de intervencion presentadas

RESULTAD'O ESPERADO:

DESCFIPCION DE LA META AHUAL:

NNALCO /2N

2+ Jae = (e

NO APLICA

ACTIVIDAD 2.1




SISTEMA DE COORLINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO A {E‘

ianual para la P:aneacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 al = = ’jm i M Ex
PRESUPUESTO BASADO EM RESULTADO MUNICIPAL 3 . -
PbRM-01¢ FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 _I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (1020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: (10204010101 Investigacion, capacitacion, promocon y divulgacion de los derechos humanos
Engloba fos proyectos orientados & proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que s2 encuentren en <ada temitorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promiover el respeto y la tolerancia entre los individuos n todos los amtitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas aclividades

DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102
L ESTRUCTURA DEL INDICADOR l

NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a fas capacitaciones

INTEFPRETACION: Conocer 2l nimero de personas asistentes a las capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficienciz FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL “ACTOF. DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

|
\
|
|
|
: FORMULA DE CALCULO: (NGmero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacion municipal) *100
|

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UN'‘DAD DE MEDIDA TIPO DE OERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A Numerc de personas asistentes a las capacitaciones Capaciteciones Sumable 120 200 20 60 400
B. Poblaci3n municipal Capacitaciones Constante 47390 47390 47390 47390 47390
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META AMUAL: |Brindar capacitaciones en materia de derechos humanos

MEDIOS DE vealt%gmg I

ACTIVIDAD 11 | mwmpwmmw bk

I

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELASIONADAS |




SISTIEMA DE COORLINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
{ianual para la P aneacio,Progra nacion,) Presup Jesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EM RESULTADO MUNICIFAL
PhRM-01c! FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORE3 ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 JI

PILAF/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEIAA DE [ESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (102040° DERECHOS HUMANOS
PROYIZCTO: (102040° 0101 Investigacion, capacitacion, promoc 6n  div Jigacion de los darechos humanos
Engloba los proyectos orientados @ proteger, defender y garantizar los derechos humanos de fodas las personas que s2 encuentren en -ada tenitorio municipal, 3in
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRES/JPUESTARIO: ciscriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y fa tolerncia entre los individuos en todos los amtitos de
la interrelacion soial apoyando a |as organizaciones sociales que impulsan estas acfividades

DEPIENDENC:IA GENERAL: /02
DEPIZNDENCIA AUXILIAR: 102
[ ESTRUC URA DEL INDICADOR ﬂ

NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de curiplimieno de orientaciones caso

FORMULA DE CALZULO: (Orientaciones - caso revisados y vaidados para conclusié n/Orier taciones — caso en seguimiento) *1€0

INTEFPRETACION:
DIMENSION GUE ATIIENDE: FRECUENCIA. DE MEJICION: Trimastral
*ACTOF. DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL “ACTOF: DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACICN TRIMIZSTRAL
\/ARIABLES DEL INDICADOR UN DAD DE MEDIDA TIFO DE O2ERACION Trim. 1 Trim. 2 Tim. 3 Trim. 4 META ANUAL

A Orientasiones - caso revisados | validadas para conclusion }

B Orientaiones - caso en seguimiznto

RESULTADO ESPERADO:

DESCFIPCION DE LA META ANUAL: i

N RIFIGACION | 211

NO APLICA
ACTIVIDAD 3.1




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Ihanual para la Planeacian,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipel 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADQ MUNICIPAL
PLRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 l

Ll e ecnis

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANQOS
PROYECTO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

Engloba los proyestos orientados & proteger, defencer y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacién por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos hurnanos para promaver el raspeto y la tolerancia entre los inciividuos en todos los émbitos de
la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actvidades

DEPENDENCIA GENERAL: £02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102
1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de campafias ce sensikilizacion e informacion realizadas

FORMULA DE CALCULO: (Camparias de sensibilizacion e informacion realizadas/Camparias de sensibilizacion e informacion programadas) *100

INTERPRETACION: Conacer el porcentaje de campafia sensibilizacion en informacion realizada
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO CE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim, 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Campafias de sensibilizecion e informacion realizadas Campafias Sumable 1 3 3 3 10
B. Campafias de sensibilizecion e informacion programadas Campafias Sumable 1 3 3 3 10
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL: [Realizar campafias de sensibilizacion
P e

TGN MMH Municipal de Derechos Humanos
: mﬁim@m rediizadas a la poblacion

\s ;.,,“ 243 ATTRETIDAL | APLICA
oo e EREGRGS HUMANDS |  omvowons

TLAUIAANALCY EDS. RER



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 202:

&7 f A,

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL i aLOPLADEN
N [ Fecha: I 2022 ]
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 (Clave) (Denominacién)
S Calendarizacién de Metas de Programa Presupuestario: 01020401 DERECHOS HUMANOS
" actividad por Provecto i INVESTIGACION, CAPCITACION, PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
por Froy Proyecto: 010204010101 i ppipiminh
Dependencia General: A02 DERECHOS HUMANOS
Dependencia Auxiliar: 102 DERECHOS HUMANOS
Unidad d Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Cadigo Descripcion de Metas de actividad :L di dae Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs. % Abs. % Abs, % Abs. %
01 Capacitar a servidores publicos Capacitacion 20 6 30% 5 25% 5 26% 4 20%
02 Otorgar palticas en |n5ﬁtg$:|gnas educativas en el Dintins 20 5 25% 5 25% B 25% 5 250%
municipio
03 Realizar jornadas de informacion en materia de jornadas 10 2 20% 3 30% 3 30% 2 20%
derechos humanos
04 Visitar centros de salud para informar los derechos Visitas 3 0 0% ! 33% 1 33% 1 3%
humanos
05 Realizar talleres en materia de derechos humanos Talleres 2 0 0% 1 50% 0 0% 1 50%
A 7 " A ?“-.;‘.- C. 1
TITULAR.DB LA DEPENDENCIA GENERAL
LIC. SAMANTHAESRINGZA FEORES
DEFENSORA [BIF DI_EREQHOS HUMANOS
Nombré F!rma T Cargo




o~ SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
Var MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL DE EGRESOS 2022
s

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

=g,

[ Ejercicio Fiscal: | 2022 lsmum
(Llave) {Denominacion)
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 Programa Presupuestario:| 01020401 DERECHOS HUMANOS
PbRM- .
Programa anual de Metas de actividad por Provecto ) INVESTIGACION, CAPACITACION, PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
oe g por Proy Proyecto:| 00010101 DERECHOS HUMANOS
Dependencia General: A02 DERECHOS HUMANOS
Dependencia Auxiliar: 102 DERECHOS HUMANOS
Descripcion del proyecto: Se considera otorgar capacitacion a todos los servidores publicos que se
encuentren adscritos al ayuntamiento, al tiempo que se proyectara en un servicio de calidad, se hara la
promocién y divulgacion de los derechos humanos en todo el territorio municipal.
L2 = . Metas de Actividad
i Descripcion de las Metas de actividad sustantivas iacié
Codigo pe = Unidad de 2021 222 varsason
Medida Programado Alcanzado Programado Absoluta %
01 Capacitar a los servidores publicos Capacitacion 20 20 20 0 0%
02 Otorgar platicas en instituciones educativas en el municipio Platicas 20 20 20 0 0%
03 Realizar jomadas de informacion en materia de derechos humanos Jomadas 10 10 10 0 0%
04 Visitar centros de salud para informar de los derechos humanos Visitas 3 3 3 0 0%
05 Realizar talleres en materia de derechos humanos Talleres 2 2 2 0 0%
o Gasto Estimado Total de Proyecto:
o - sy — - i,
7 _”‘,_:;.-_; TL MAMN _'7 L ({ % ) Vo. Bo. AUTO
Wi e do b TESORERO MUNICIPAL TITULAR DE LA'UIPP U EQUIV. TE
A T ER AR N qE .‘./ - 7
3 . R RTEARKOG R 8OMEZ
: RA Enkmvwm,_},) . A DETRFORMACION—
Esonsao-mgmc IPAL PLANEACION PROGRAWACION ¥.EVALUACION
:"::"": - .-A.Y—_.._m ((_,‘"- \
Nt]mbre g0} Nombre = Firma 5553&_
B SHIBAD BE INFORMABIGN, PLLN. é
%ﬁ@rﬁauﬂg# VBB BRL s {&’sn i

| TAImRNACs e min




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Paneacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
TLAL ALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
I Lrrbr i [t PbRM-01¢ FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

MEX

PILAR/EJE TRANSVERSAL: FILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE CESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: (11020400101 Investigacion, capacitacion, promoc:on y divilgacion de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados & proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que s2 encuentren en cada tenitorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ciscriminacion por condicion alguna y fomentar fa cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102
] ESTRUCTURA DEL INDICADOR I

NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores plblicos municipeles capecitados 2n materia de Derechos Humanos

FORMULA DE CALCULO: (Servideres publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos/Total de Serviciores publicos municipales) *100

INTEFPRETACION: Conocer 2l nimero de capacitaciones impartidas a los servidores piblicos en materiz de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCI2. DE MEDICION: Trimestral
“ACTOF. DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL "ACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACICN TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A Servidores publicos muricipales capacitados en materia de Derechos humano Servidores Publicos Constante 425 425 425 425 425
B. Total de Servidores pablicos municipales Servidores Publicos Constante 425 425 425 425 425
RESULTADO ESPERADO: 100 100 100 100 100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: lf;apacila a servicores plblicos municipales en materia de Derechos Humanos

APLICA
ACTIVIDAD 1.2




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Ianual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipel 2022
L CO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL A : o
PERM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 _I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: CERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANO3

Engloba los proyectos orientas a proteger, defender y garanztizar los derechcs humanos de todas las personas que se encuentren en cada teritorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el raspeto y la tolerancia entre los incividuos en todos los ambitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades

DEPENDENCIA GENERAL: A02 DERECHOS HUMANOS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 DERECHOS HUMANOS

TR IR ARG % S RASI A
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR N

NOMERE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de queias atendidas por violacién a los derechos humanos.

{{Atencion a qusjas por violacion a los derechos hurnanos presentadas en el afio actual/Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos
presentadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Proteger a los habitantes cel municipio y rezibir las quejas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO CE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: FbRM 2022

FORMULA DE CALCULO:

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trm. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Atencion a quejas por violacién a los derechos humanos presentadas en el afio Giiiio 8 8 8
actual d
B. Afandt:n a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio Quejas 8 8 8
anterior
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [Recepcioner las quejas de los habitantes por presuntas violaciones & derechos humanos

s
MEDIOS-DEVERIFICACION: [EN los expedientes que se encueniran dentro de la defensoria municipal
I . ) — = S
METAS DE ACCIONES DEL PRDGR LAG|ONADAS DpCi (hms S =)
el L [ il N alee' Ll APLICA
SAMAN '- EEAFLBRR, o i ¢ . . FIN

TiIps 22 um rmm px oy
ILRGARNALED £, 913 |




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion.y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PILAR 4 SEGURIDAD
DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Engloba los proyectos orientas a proteger, defender y garanztizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin

discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de

la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

A02 DERECHOS HUMANOS
102 DERECHOS HUMANOS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

Tasa de variacion de quejas atendidas por violacion a los derechos humanos

((Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio actual/Atencion a quejas por violacién a los derechos humanos

presentadas en el afio anterior)-1) *100
Personas atendidas por quejas de presuntas violaciones a derechos humanos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio Quejas 10 2 3 2 3 10
actual
B. Ngmeru de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio Queias 10 2 3 2 3 10
anterior
RESULTADO ESPERADO: 100 100 100 100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

AR

DEFENSORA MUNICI Deufnecmsm -
KA 558 fEL mE

—

SE ATENDIERON A PERSONAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS

. |INFORME ANUAL DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

DAS: [RECEPCION DE QUEJAS {47 )

APLICA
PROPOSITO




PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

.

BUONE) -~ s

PILAR/EJE TRANSVERSAL.:
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

PILAR 4 SEGURIDAD

DERECHOS HUMANOS

01020401 DERECHOS HUMANOS

010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada teritorio municipal, sin
discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y fa tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

A02
102

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos Humanos proporcionadas

FORMULA DE CALCULO: {Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas) *100
INTERPRETACION: Capacitar a todos los servidores piblicos en materia de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcicnadas Capacitaciones constante 6 5 5 4 20.00
B. Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas Capacitaciones constante 6 5 5 4 20.00
RESULTADO ESPERADO: 100 100 100 100 20
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Capacitar a los-servideres piblicos en materia de derechos humanos

o1’ |infothelimésiral dea defensoria municipal de derechos humanos
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas fas personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102

| ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de asesorias otorgadas/NUmero de asesorias registradas) *100

INTERPRETACION: Asesorar a toda la poblacion en materia juridica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Numero de asesorias otorgadas Asesorias sumable 25 25 25 25 100.00
B. Nomero de asesorias registradas Asesorias sumable 25 25 25 25 100.00
RESULTADO ESPERADO: 100 100 100 100 100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Otorgar asesoria juridlca a toda la poblacion

stral de la defensoria municipal

A o \
METAS DE ACCIONES DEL ‘ #_H CIONABAS-' Obrmr asesorias juﬁdicas a Ia poblacién en general
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

Nlm ............... l

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD Pag (5de 10)
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia enfre los individuos en todos los &mbitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.
DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102
i ESTRUCTURA DEL INDICADOR |

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos

FORMULA DE CALCULO: (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos) *100

INTERPRETACION: Seguimiento a los casos de presuntas violaciones a los drechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos Casos sumable 2 3 2 3 10
B. Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos Casos sumable 2 3 2 3 10
RESULTADO ESPERADO: 100 100 100 100 8

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Dar seguimiento a los casos por presuntas violaciones a derechos humanos

MEDIOS DE- ACION-}Inferme-trimestrat de cumplimiento en la conclusion de expedientes en materia de derechos humanos
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Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
TLAL ALED PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
i Grbamed b PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de
la interrelacion social apeyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A2
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones

FORMULA DE CALCULO: (NUmero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacion municipal) *100

INTERPRETACION: Conocer el nimero de personas asistentes a las capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A Namero de personas asistentes a las capacitaciones Capacitaciones Sumable 120 200 20 60 400
B. Poblacion municipal Capacitaciones Constante 47390 47390 47300 47390 47390
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION ?EM_META ANUAL: |Brindar capacitaciones en materia de derechos humanos
: mmringtmwo"”"’"' a‘/;\‘\ | -

- P
(Febrarne fe s [t

s FOORARE ¥
3 ,Pﬁ’?g Eu{

ONADAS formadas 4 & 6 informacion Ewmtena de derechos humanos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRA

"'* &!zﬁ%ﬁﬁr gl
L AESPlNOZAFLORﬁ_S'"‘ o100 Enn T'-
DEFENSORA MUNICIPALDE DERECH‘OS et RE8, B

APLICA

: ACTIVIDAD 1.1 DEFENSORA ummm.oeammmwgg_g Q

»\i



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de

la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102

e ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores plblicos municipales capacitados en materia de Derechos Humanos

FORMULA DE CALCULO: (Servidores plblicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos/Total de Servidores publicos municipales) *100

INTERPRETACION: Conocer el nimero de capacitaciones impartidas a los servidores puiblicos en materia de derechos humanos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Servidores pUblicos municipales capacitados en materia de Derechos humano Servidores Piblicos Constante 425 425 425 425 425
B. Total de Servidores publicos municipales Servidores Publicos Constante 425 425 425 425 425
RESULTADO ESPERADOQ: 100 100 100 100 100
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Capacitar a servidores plblicos municipales en materia de Derechos Humanos N
"7' N P = AYUNTAMIENTO DE
_;!‘Llstadeasm»cu“ 'LALMANAI CC} ﬁ T
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas fas personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia enre los individuos en todos los ambitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A2
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102
L ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de intervencion

FORMULA DE CALCULO: (Solicitudes de intervencion solventadas/Solicitudes de intervencién presentadas) *100

INTERPRETACION: solicitudes de intervension de la poblacion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Salicitudes de intervencion solventadas Solicitudes Sumable 1,00 3 3 3 10
B. Solicitudes de intervencion presentadas Solicitudes Sumable 1,00 3 3 4 10
RESULTADO ESPERADO:

e

) Mmﬂ}ﬁ iapelenscrla Municipal de Derechos Humanos.

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA AN AGIO ': Segumento de; solicibudes de infervension
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

i " bbsdi . PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanes de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacién por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia enfre los individuos en todos los ambitos de
la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102

| ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de camparias de sensibilizacion e informacion realizadas

FORMULA DE CALCULO: (Campafias de sensibilizacion e informacion realizadas/Campafias de sensibilizacién e informacion programadas) *100

INTERPRETACION: Conocer el porcentaje de campafia sensibilizacion en informacion realizada

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL

LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Campafias de sensibilizacién e informacion realizadas Campafias Sumable 1,00 3 3 3 10
B. Campafias de sensibilizacion e informacion programadas Campafias Sumable 1,00 3 3 3 10
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Realizar campafias de sensibilizacion
- |Thfoiie rimesiral de la Defensorfa Municipal de Derechos Humanos. [
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Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 4 SEGURIDAD
TEMA DE DESARROLLO: DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 DERECHOS HUMANOS
PROYECTO: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de
la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso

FORMULA DE CALCULO: (Orientaciones — caso revisados y validados para conclusion/Orientaciones — caso en seguimiento) *100

INTERPRETACION: Personas que acudieron a una orientacion en Derechos Humanos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL

LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. Orientaciones — caso revisados y validados para conclusion Orientaciones Sumable 60 60 60 180
B. Orientaciones - caso en seguimiento Orientaciones Sumable 60 60 60 180
RESULTADO ESPERADO: 100 100 100 100
DESCRIPCtON DE LA META ANUAL: {Orientacion de gol:_% en beneficio de las personas en situacion de vulnerabilidad y/o discriminacion.
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